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DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Pesatura incarichi dirigenziali: rettifica della deliberazione n° 646 del 19/11/2018.

Valorizzazione economica degli incarichi dirigenziali per I'anno 2019.

PREMESSO CHE

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 22 novembre 2017 & stato adottato
il Regolamento per I'ordinamento interno dei Servizi dell’Istituto ai sensi dell’art. 9 co. 1
lettera E del vigente Statuto;

nel richiamato Regolamento viene sintetizzato, nell’apposito quadro sinottico di cui al
paragrafo 10 a pag. 29, I’insieme degli incarichi gestionali o di elevata professionalita collocati
all’interno delle singole strutture organizzative apicali previste in Istituto;

con il richiamato provvedimento il Consiglio di Amministrazione ha altresi dato mandato al
Direttore Generale di predisporre il nuovo testo integrato del vigente Regolamento per
I’Ordinamento dei Servizi dell’Istituto, considerando altresi le ulteriori eventuali modifiche che
lo stesso riterra opportuno apportare al testo medesimo ai sensi di quanto previsto ai punti 4 e 5
della deliberazione consiliare n. 8 del 22.11.2017;

il Direttore Generale, con deliberazione n. 646 del 29.11.2018, sulla base della delega
richiamata, ha provveduto a introdurre alcune modificazioni e alcune integrazioni all’elenco
degli incarichi dirigenziali previsti nel richiamato Regolamento di Organizzazione dei Servizi e
a procedere alla graduazione di tutti gli incarichi dirigenziali da attribuirsi al personale
dirigente presente in Istituto con incarico a tempo indeterminato, o di cui & prevista
"assunzione dal vigente piano triennale delle assunzioni nel corso del 2019, sulla base dei
criteri di pesatura delle relative funzioni approvati con deliberazione 283 del 25.05.201 8;

il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, nella seduta del 12 dicembre 2018, ha approvato
le modificazioni ed integrazioni introdotte con la deliberazione n. 646 del 29.11.2018,
ritenendole coerenti con le indicazioni metodologiche, di merito fornite dalla Direzione
aziendale, condividendone I”opportunita in ordine alla piu congrua applicazione di alcuni criteri

di pesatura riferiti a diversi incarichi di elevata professionalita;
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DATO ATTO CHE

con la citata deliberazione n° 646 del 19/11/2018 si ¢ provveduto ad attribuire la pesatura degli
incarichi dirigenziali previsti dal nuovo Regolamento per I’ordinamento dei servizi dell’Istituto,
atto propedeutico per attribuire la relativa valorizzazione ai fini del successivo conferimento;
successivamente all’adozione dell’atto le Organizzazioni Sindacali, nell’incontro del 6/11/2018
hanno sollevato dubbi sulla coerenza di certe valutazioni riferite in particolare ad alcune attivita
di sanita animale previste all’interno delle Unita Organizzative Territoriali;

la Direzione, ritenendo non del tutto infondate le suddette doglianze si & fatta carico di
rappresentarle al Consiglio di Amministrazione del 19/11/2018 che ne ha preso atto;

in sede di attribuzione dei punteggi la Direzione si & accorta, inoltre, di un errore materiale
nella attribuzione del punteggio riferito al fattore di complessita relativamente alla struttura
Direzione Operativa Microbiologia degli Alimenti, in quanto la stessa ha effettivamente gestito
nell’anno 2017 un budget complessivo corrispondente alla fascia massima di punteggio per la

voce sopra indicata;

RITENUTO

di modificare, per i motivi sopra indicati, la pesatura dei seguenti incarichi:
v’ Direzione Operativa Microbiologia degli Alimenti: da 76 a 78

v" Sanita animale UOT Lazio Sud: da EP a EP+;

v Sanita animale UOT Toscana Nord: da EP a EP+;

CONSIDERATO CHE

At sensi di quanto previsto all’art. 20 (norma transitoria) del regolamento per il conferimento e
la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione 192 del 10.04.2018, gli
incarichi dirigenziali in essere alla data del 3 gennaio 2018, data di acquisita efficacia del
Regolamento per I’Ordinamento dei Servizi, sono confermati in proroga fino alla attribuzione
dei nuovi incarichi dirigenziali previsti dal Regolamento stesso;

al fini del completamento del percorso di riorganizzazione avviatosi con 1’approvazione del
Regolamento per I’ordinamento interno dei Servizi dell’Istituto occorre procedere alla
valorizzazione di tutti gli incarichi da attribuire, sulla base del numero di punti/peso attribuiti
ad ognuno e nei limiti delle disponibilita utilizzabili dal relativo fondo contrattuale di

posizione;
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VISTO

- Il documento allegato 1), da considerarsi parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, nel quale sono elencati nominativamente tutti gli incarichi gestionali di natura
complessa o semplice, nonché gli incarichi di elevata o alta professionalita previsti dal vigente
Regolamento, aggiornato con le modificazioni ed integrazioni sopra richiamate, nonché altresi
gli altri incarichi professionali non nominativamente indicati, che risultano coperti con
personale dirigente in servizio a tempo indeterminato, ovvero di cui & prevista la copertura dal
vigente piano triennale delle assunzioni nel corso del 2019, con I’indicazione, a fianco di
ognuno, del peso complessivo attribuito ad ogni incarico in applicazione dei criteri approvati
con la richiamata deliberazione n.265/2018, con le correzioni suggerite dal Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 12 dicembre 2018;

DATO ATTO CHE

- Per ogni incarico dirigenziale 1’allegato 1) evidenzia, a lato del numero di punti/peso attribuiti,

la conseguente valorizzazione dell’incarico a valere per I’anno 2019;

- detta valorizzazione ¢ stata effettuata moltiplicando per ogni incarico il numero di punti/peso
attribuito per il valore unitario del singolo punto, calcolato sulla base dei sotto riportati criteri
metodologici:

o sottraendo all’importo globale del fondo di posizione di ognuna delle tre categorie
contrattuali della dirigenza (medico veterinaria, sanitaria e amministrativa tecnica e
professionale) le somme necessarie a finanziare le voci stipendiali previste dal vigente
CCNL a carico degli stessi, diverse dalla retribuzione di posizione (indennita di specificita
medica, indennita di struttura complessa),

o sottraendo altresi dalla somma residua gli importi corrispondenti al valore degli eventuali ad
personam previsti dall’accordo sindacale approvato con deliberazione n. 483 del 14.09.2018
in materia di regolamentazione delle implicazioni delle innovazioni organizzative;

o dividendo la somma ulteriormente residua per il numero totale di punti risultante dalla
sommatoria dei punti/peso attribuiti agli incarichi previsti per il personale afferente ad
ognuna delle tre aree contrattuali sopra indicate;

- 1fondi di posizione delle tre aree contrattuali suindicati sono quelli approvati con deliberazione
n. 696 del 28/12/2018, nel rispetto di quanto previsto all’art. 23 co. 2 del D.lgs. 75/2017;

- il presente provvedimento non comporta pertanto maggior spesa;

- la valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui al presente provvedimento ¢ riferita alla

retribuzione di posizione che deve essere riconosciuta al personale in servizio esclusivamente
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per Panno 2019. Entro il 31.12.2019 e di ogni anno successivo IIstituto ridetermina con la
medesima procedura per 1’anno successivo il valore del singolo punto e, conseguentemente, la
valorizzazione di tutti gli incarichi conferiti o di cui & previsto il conferimento nell’anno
successivo, al fine di scongiurare la possibilita di sforamento del fondo.

- nella ipotesi nella quale, in caso di assunzioni straordinarie o altro evento non prevedibile si
dovesse determinare uno sforamento del fondo, I’ammontare di spesa esorbitante ¢ messa in
detrazione all’ammontare del fondo dell’anno successivo, senza storicizzazione della riduzione
dello stesso;

- al sensi di quanto previsto all’art. 13 del C.C.N.L. del 8.6.2000 e dell’art. 16 del vigente
regolamento per Iattribuzione degli incarichi dirigenziali, il contratto individuale di lavoro da
sottoscriversi con ogni dirigente all’atto del conferimento del relativo incarico deve contenere
indicazione, fra le altre voci, dell’ammontare del trattamento retributivo fondamentale e di
quello riferito alle componenti relative al c.d. trattamento accessorio, fra le quali ¢ indicata la

retribuzione di posizione;

RITENUTA

- Pertanto I"opportunita di procedere alla approvazione del presente provvedimento, al fine di
determinare ai sensi della normativa contrattuale vigente I’ammontare della retribuzione di
posizione spettante al personale dirigente in relazione alla tipologia di incarico conferito, al fine
di poter procedere alla conferma o all’attribuzione degli incarichi previsti nel nuovo

Regolamento per I’Ordinamento dei servizi dell’Istituto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore sanitario veterinario e del Direttore amministrativo

DELIBERA

1) Di apportare alla deliberazione n°® 646 del 19/11/2018 le modifiche indicate nella premessa del
presente provvedimento, qui integralmente richiamate;

2) di considerare 1’allegato 2 della deliberazione n°® 646 del 19/11/2018, modificato ai sensi
precedente punto 1 del presente dispositivo;

3) di approvare, pertanto, il documento allegato 1), da considerarsi parte integrante e sostanziale

della presente deliberazione, nel quale sono elencati nominativamente tutti gli incarichi
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4)

6)

7

gestionali di natura complessa o semplice, nonché gli incarichi di elevata o alta professionalita
previsti dal vigente Regolamento, aggiornato con le modificazioni ed integrazioni sopra
richiamate, nonché altresi gli altri incarichi professionali non nominativamente indicati, che
risultano coperti con personale dirigente in servizio a tempo indeterminato, ovvero di cui &
prevista la copertura dal vigente piano triennale delle assunzioni nel corso del 2019, con
I'indicazione, a fianco di ognuno, del peso complessivo attribuito ad ogni incarico in
applicazione dei criteri approvati con la richiamata deliberazione n.265/2018, con le correzioni
suggerite dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12 dicembre 2018 e la relativa
valorizzazione economica a valere per I’anno 2019, che viene anch’essa approvata;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta pertanto maggior spesa;

di prevedere che la valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui al presente provvedimento
sia riferita alla retribuzione di posizione che deve essere riconosciuta al personale in servizio
esclusivamente per 1’anno 2019. Entro il 31.12.2019 e di ogni anno successivo [’Istituto
ridetermina con la medesima procedura per I’anno successivo il valore del singolo punto e,
conseguentemente, la valorizzazione di tutti gli incarichi conferiti o di cui & previsto il
conferimento nell’anno successivo, al fine di scongiurare la possibilita di sforamento del fondo.
di disporre che nella ipotesi nella quale, in caso di assunzioni straordinarie o altro evento non
prevedibile, si dovesse determinare uno sforamento del fondo, I’ammontare di spesa esorbitante
¢ messa in detrazione all’ammontare del fondo dell’anno successivo, senza storicizzazione
della riduzione dello stesso;

di disporre che il contratto individuale di lavoro che sara sottoscritto all’atto del conferimento
dei nuovi incarichi dirigenziali rechi I’indicazione dell’ammontare del trattamento accessorio di
posizione riconosciuto sulla base del presente provvedimento, cosi come previsto all’art. 13 del
C.C.N.L. del 8.6.2000 e dell’art. 16 del vigente regolamento per Iattribuzione degli incarichi

dirigenziali.

IL DIRETTORE GENERALE
tt. Ugo Pella Marta
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive

modificazioni ed integrazioni indata 2///12/2¢ )&,
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